Manazersky souhrn

V Kralovéhradeckém kraji plisobi 83 stfednich a 11 vyssich odbornych skol, jejichZ oborova nabidka je
pomérné sirokd. Stfedni a vyssi odborné skoly pusobici v kraji nabizi obory vzdélani ve 28 oborovych
skupinach z celkového poétu 31 skupin obord vyucovanych ve SS a VOS v CR. Naplnénost jednotlivych
oborl v ¢ase se méni. Vliv na naplnénost oborli ma demograficky vyvoj kraje — pocet obyvatel ve vé-
kové skupiné 15 aZz 19 let v poslednich letech klesd, od roku 2017 se zacne zvySovat. Klesajici pocet
7aka SS a studentd VOS bude mit dopad také na trh prace; podle informaci od zaméstnavateld v kraji
se nedostatek kvalifikovanych pracovnik(l projevuje jiz nyni. Nejvice naplnény jsou obory vzdélani ze
skupiny obor(i 79 Obecna pfiprava (obory vzdélani gymnazii), pocet zakl v téchto oborech tvofi kolem
27,8 % viech 73k( SS (do tohoto poctu jsou zahrnuti i Zaci nizéiho stupné viceletych gymnazii), resp.
21,2 % viech 74k SS (do tohoto poctu nejsou zahrnuti Zaci nizéiho stupné viceletych gymnazii). Obory
vzdélani oborové skupiny 79 Obecna pfiprava nabizi 21 stfednich Skol v kraji. Dalsi nejvice Zadanou
skupinou obor( ze strany 7akd/student( je 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba (15 SS), na tietim
misté je 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (17 SS). Nejvétsi pokles absolutniho poc&tu zakd zazna-
menala skupina obori 66 Obchod (7 SS), za deset let pokles| pocet 7aki o 76,8 %, dale pokles| zadjem o
26 Elektrotechnika, telekomunikace a vypoéetni technika (11 SS) a 37 Doprava a spoje (2 SS). Mezi
nezaméstnanymi absolventy je cca 30 % absolvent( technickych obord, zbytek nezaméstnanych absol-
ventl se vzdélavalo v oborech netechnickych. Absolventi poptavani na trhu prace nejsou dle zamést-
navatell dostatecné pripraveni na vykon své profese, coz je Udajné dano snizenymi naroky na predpo-
klady ke vzdélavani, nedisciplinovanosti Zak(, védomostni, moralni a socialni nepfipravenosti, ale i niz-
kou intenzitou spoluprace skol a zaméstnavateld.

Dle cili a priorit uvadénych v regiondlnich dokumentech je jednou z rozvojovych priorit kraje udrzeni
kvalitnich lidskych zdrojd v regionu. K napInéni priority jsou nastaveny tyto cile:

- zajistit provdzanost Skol s trhem prace,

- podpofit oblast vzdélavani dospélych, dalsiho profesniho vzdélavani véetné procest uznavani
kvalifikaci,

- podpofit rozvoj technickych oborl nejen na stfednich a vyssich odbornych skolach, ale také
na Urovni vysokoskolské,

- poskytnout podporu pro cinnost kariérovych poradctl ve skolach,

- rozvijet klicové kompetence zak( vSech vékovych skupin, véetné rozvoje kreativity, podnika-
vosti, iniciativy a gramotnosti.

Vize projektu Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani je v souladu s prioritami kraje a zni:

Vzdélavaci systém v Kralovéhradeckém kraji je otevieny a dynamicky se rozvijejici v souladu s celko-
vym vyvojem spolecnosti a s ohledem na specifika Gzemi.

or v s

- Kariérovi poradci poskytuji Zaklim a studenttim ve Skolach kariérové poradenstvi na miru.
Zaci a studenti jsou diky vy$kolenym poradciim s dostateénymi pracovnimi kompetencemi,
zajisténé spolupraci skol a firem a ostatnich aktéra kariérového poradenstvi v regionu, nale-
zZité pripraveni na vstup do profesniho Zivota.

- Zaci diky aktivitdm v ramci vyuky na $kolach i mimo vyuku, zaméfenych na podporu iniciativy
a podnikavosti, dobfe rozpoznavaiji ptileZitosti k osobnim, profesnim a/nebo obchodnim ¢in-
nostem.

- Z4ci jsou motivovani k polytechnickému vzdélavani a rozvijeji své zajmy v technickych, ma-
tematickych, pfirodovédnych a environmentalnich oborech z vlastni iniciativy i za podpory



Skoly a skolskych zafizeni, pedagogi, rodiny i celé spole¢nosti; Zaci jsou dostate¢né pfipra-
veni na vykon své profese ¢i dal$i oborové/specializované studium a spoleénost uznava jejich
schopnosti, dovednosti a znalosti v oblasti polytechniky a napomaha k jejich dalSimu rozvoji.

- Celozivotni uceni, resp. dalsSi vzdélavani, je soucasti osobniho i profesniho vyvoje kazdého
jedince; rozviji jeho schopnosti, védomosti a dovednosti; pfispiva k snazsi adaptabilité a fle-
xibilité na trhu prace.

- PrestiZz odborného vzdélavani, pfedevsim femeslnych a technickych obort prioritné oriento-
vanych na spolupraci se zaméstnavateli a dalSimi relevantnimi subjekty stoupa, Zaci jsou do-
statecné flexibilni, adaptabilni a pFipraveni na vykon své profese Ci dalsi studium; spolecnost
uznava jejich schopnosti, dovednosti a znalosti v oblasti.

vvs o

- Stfedoskolské a vyssi odborné vzdélavani je dostupné zakim a studentim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami pfi zachovani kvality vyuky a téz Zzakiim a studenttim nadanym, kte-
rym je moZné rozsitit obsah vzdélavani nad ramec stanoveny pfislusnym vzdélavacim pro-
gramem.

- U Zaka je systematicky rozvijena ¢tenarska a matematicka gramotnost napf¥ic predmeéty, jsou

rozvijeny jejich klicové kompetence.

Definovaného stavu dosahneme v téchto oblastech:
Kariérové poradenstvi

V oblasti kariérového poradenstvi byl vydefinovan nasledujici klicovy problém: ,Nedostatec¢nd pod-
pora zaku pfi volbé povolani“. Mezi hlavni pficiny patfi nepfiznivé podminky pro realizaci kariérového
poradenstvi na SS, nedostate¢na teoreticka a praktickd pfipravenost pedagogl vykonavat kariérové
poradenstvi a nedostate¢nd podpora zaku pfi volbé povolani a rovnéz i nedostatecnd spoluprace skoly
a dalSich aktérd kariérového poradenstvi v regionu. Problém bude fesen zajisténim fungujiciho karié-
rového poradenstvi zaméreného na volbu vzdélavaci a profesni drahy zaka, podporenim specifickych
aktivit zamérenych na rozvoj kompetenci kariérového poradce pro pedagogické pracovniky, podpofre-
nim Zaka pfi orientaci ve volbé své profesni kariéry, rozsitenim fungujici spoluprace skol a ostatnich

aktérd kariérového poradenstvi v regionu.
Kompetence k podnikavosti, iniciativé a kreativité

V této oblasti bylo jako kli¢ovy problém definovano, 7e ,Zaci nejsou dostate¢né podnikavi, iniciativni a
kreativni”. Mezi hlavni pticiny patfi maly zajem ze strany zak( rozvijet své kompetence, nizsi mira indi-
vidudlniho pfistupu pro vzdélavani zaka a rozdilné schopnosti a dovednosti ucitel(l. Problém bude fe-
Sen posilenim podpory Zaka v podnikavosti, iniciativé a kreativité, podporenim aktivit zamérenych na
podporu podnikavosti, iniciativy a kreativity Zzak( pro pedagogické pracovniky, podporou podnikavosti,
iniciativy a kreativity mimo vlastni vyuku prostrfednictvim spoluprace s firmami a podnikateli.

Polytechnické vzdélavani

V ramci klicové oblasti polytechnického vzdélavani byl jako zasadni problém identifikovan: ,Nizky za-
jem zakl o polytechnické a odborné vzdélavani“. Tento problém ma v mnoha ohledech své pficiny
predevsim ve slabé vnitini motivaci z4k( a povrchnimu spolecenskému pfistupu. Zaci se ¢asto obavaji
narocnosti polytechnického a odborného vzdélavani, nebot v nasi spolecnosti je celkové podhodno-
cena pripravenost i motivace k tomuto vzdélavéni. Skoly ne vidy disponuji dostate¢nymi prostorovymi,
materidlnimi a persondlnimi kapacitami, které by odpovidaly nejmodernéjsim poznatk(im a technolo-
giim predevsim v disledku nedostatku finan¢nich prostredk(. Spolupriace mezi jednotlivymi aktéry
v rdmci polytechnického a odborného vzdélavani je rovnéz caste¢né komplikovana legislativni i admi-
nistrativni naroc¢nosti. Problém bude fesen zejména: zajisténim kvalitniho polytechnického vzdélavani



odpovidajiciho nejnovéjsim trendlim a potfebam, zvySenim atraktivity polytechnického vzdélavani a
zvy$enim motivace a pfipravenosti Zakd k polytechnickému vzdélavani.

7

Rozvoj skol jako center celoZivotniho uceni (dalSiho vzdélavani

Klicovym problémem oblasti rozvoje skol jako center celoZivotniho uceni (dalSiho vzdélavani) se jevi:
,Nedostate¢né vyuZiti potencialu SS a VOS v oblasti daldiho vzdélavani, resp. celoZivotniho uéeni”, co?
je zapfticinéno predevsim nedostate¢nym technickym, materidlnim a personalnim zabezpecenim dal-
Siho vzdéldvani, resp. celozivotniho uceni ve Skoldch, nedostatecnou spolupraci $kol s klicovymi part-
nery z oblasti zaméstnanosti a rovnéz nezdjmem Siroké verejnosti o dalsi vzdélavani. Problém bude
feSen zejména: vytvorenim standardniho zazemi pro realizaci dalSiho vzdéldvani ve skolach, zvySenim
spoluprace skol s klicovymi partnery z oblasti zaméstnanosti, dale pak podporou zajemct o dalsi vzdé-
lavani, resp. zohlednénim jejich potifeb a moznosti, a v neposledni fadé také zvySenim propagace ce-
loZivotniho uceni.

Odborné vzdélavani véetné spoluprace zaméstnavateli a skol

V ramci klicové oblasti odborného vzdélavani a spoluprace skol a zaméstnavatel(l byla zasadnim pro-
blémem identifikovana: ,Nizka intenzita spoluprace Skol, zaméstnavatell a dalSich relevantnich sub-
jektd“. S cilem zajistit efektivnéjsi spolupraci byl zjistény hlavni pfi¢iny a nedostatky v oblasti odbor-
ného vzdélavani a spoluprdce, a to konkrétné nedostatec¢né a zastaralé zazemi na Skolach, nizka pfi-
pravenost Zak( k odbornému vzdélavani, odbornému vycviku a praxi, dale pak nizka ucast specialistl
a odbornik( z praxe v ramci procesu vyuky a praktického vyucovani, nedostadujici kontakt pedagogt
s redlnou praxi, mald provazanost teoretické a praktické vyuky a predevsim rozdilné zaméry skol versus
zaméstnavatel(. Problém bude resen zejména: zabezpecenim kvalitniho a modernizovaného zazemi
Skol pro polytechnickou a odbornou vyuku, zvySenim spoluti¢asti zaméstnavatel(, vyzkumnych praco-
vist ¢i dalSich relevantnich subjektl na vzdélavani a vyuce, zajisténim kontaktu pedagogt s realnou
praxi, modernimi technologiemi a vyvojem a v neposledni fadé také zahajenim a rozvojem partnerské
spoluprace, pripadné sitovanim v oblasti polytechnického a odborného vzdélavani.

Spolecné vzdélavani

V klicové oblasti Vzdélavani pro viechny byl navrzen klicovy problém v ndsledujici podobé: ,Nizsi mira
ztotoznéni se $kol/pedagogl s pojetim spoleéného vzdélavani (nizsi zajem Skol/pedagogli o realizaci
spolecného vzdélavani)“. Mezi hlavni pfic¢iny problému patfi nedostatecné financni prostiedky pro za-
jisténi inkluzivniho vzdélavani ve skolach a nepfipravenost vnéjsich podminek pro zavedeni spole¢ného
vzdélavani, nedostatek prilezitosti i financnich prostfedkd pro vzdélavani pedagogickych i nepedago-
gickych pracovniki v oblasti spolecného vzdélavani, nizsi motivace pedagogu ke spolecnému vzdéla-
vani, malé povédomi kol o tom, jak pracovat s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a maly
zajem Skol, zfizovatel( a dalSich o zavedeni spolec¢ného vzdélavani do praxe spolu s chybéjici infrastruk-
turou a nabidkou ¢innosti pro zajmové a neformalni vzdélavani mladeZze s omezenymi pfileZitostmi.
Klicovy problém bude fesen dostatec¢nym zajisténim teoretické a praktické pripravenosti pedagogli na
spole¢né vzdélavani, zajisténim spoluprace a odstranénim komunikacni bariéry mezi vSemi zaintereso-
vanymi partnery puUsobicimi v oblasti spolecného vzdélavani, zajisSténim technické pfipravenosti Skol
pro realizaci spolec¢ného vzdélavani, podporou skol a skolskych zatizeni pfi aplikaci principl spolecného
vzdélavaniv praxi a podporou aktivniho zapojeni Zzak({i s omezenymi pfileZitostmi do neformalniho a za-
jmového vzdélavani.

Gramotnosti a klicové kompetence

V klicové oblasti gramotnosti a klicové kompetence je v Krdlovéhradeckém kraji definovan tento hlavni
problém: , Nesystematicky rozvoj a omezena aplikace ve vyuce klicovych kompetenci Zzak( a gramot-



nosti u zZaka napri¢ predméty, kdy vyuka nevede Zaky k dostateénému rozvoji jejich gramotnosti a kli-
¢ovych kompetenci“. Mezi zasadni pficiny problému patfi predevsim nizka motivace uditell i Zak(, ne-
pfiznivé podminky pro individudini pfistup, rozdilnd mira schopnosti a dovednosti ucitelli, nedosta-
tecné prostory pro aktivity, chybéjici odpovidajici vybaveni, neochota nékterych rodic¢d ke spolupraci
se Skolou, v nékterych ohledech negativni vliv spolecnosti, personalni problém na skolach — neodpovi-
dajici priprava studentll pedagogickych fakult. Klicovy problém bude fesen zajisténim pfiznivych pod-
minek ke zvySovani dovednosti a schopnosti pedagogickych pracovnik(i véetné motivace vedouci
k aplikaci gramotnosti a klicovych kompetenci ve vyuce, vytvofenim podminek pro aktivni zapojeni
zakl do vyuky v zavislosti na jejich individualnich schopnostech a potfebdach ve Skolach a zfizenim pro-
stor mimo tfidy vybavenych odpovidajicimi pomUckami potfebnymi k rozvoji gramotnosti a klicovych
kompetenci.



