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Pokyn k čerpání prostředků přidělených z rozvojových programů MŠMT, které jsou vázány na přidělené úvazky zaměstnanců
Vážená paní ředitelko, vážený pane řediteli,

Dovolte, abychom Vám níže předali informace upozorňující na základní pravidla, která je nutné dodržet při čerpání některých dotací z rozvojových programů MŠMT (dále RP). Obecně jde o dotace, které jsou vázány na programem podpořené úvazky zaměstnanců. Konkrétně pak například:
- RP Financování asistentů pedagoga pro děti, žáky a studenty se zdravotním postižením a pro děti, žáky a studenty se sociálním znevýhodněním (ÚZ 33215, ÚZ 33457),
- RP na podporu škol, které realizují inkluzivní vzdělávání a vzdělávání žáků se znevýhodněním (ÚZ 33018)

- RP na podporu školních psychologů a školních speciálních pedagogů ve školách a metodiků specialistů ve školských poradenských zařízeních (ÚZ 33050)

- nově i Rozvojový program na podporu odborného vzdělávání (ÚZ33049)
Pokyn byl zpracován na základě zkušeností s vyúčtováním dotací MŠMT z RP r. 2014, kdy byly ve vyúčtování škol nalezeny nesrovnalosti ve velikosti úvazků skutečně pokrytých z dotace RP.
Prostředky těchto programů jsou určeny na krytí nákladů na mzdu zaměstnanců a související zákonné odvody u podpořených škol. Velikost úvazků je stanovena rozhodnutími MŠMT o poskytnutí dotace.  Tyto úvazky jsou dotací často pokryty na období celého kalendářního roku, popř. na období září – prosinec.

Dotaci je organizace oprávněna zcela vyčerpat, jen pokud z ní financovaný průměrný přepočtený počet zaměstnanců v pokrytém období odpovídá stanovenému úvazku. V případě, že organizace zabezpečila úvazky zaměstnanců v nižším rozsahu, je povinna odpovídající část dotace vrátit zpět poskytovateli.
Celkový součet průměrných přepočtených úvazků jednotlivých zaměstnanců, promítnutých do financovaného období, musí odpovídat přidělenému úvazku z MŠMT. Úvazek přidělovaný ve 2. kole rozvoj. programu na období září – prosinec je do celoročního počtu zaměstnanců započítáván 1/3.

Je nezbytné, aby jednotlivé organizace, které jsou příjemcem dotace, již v průběhu roku naplánovaly čerpání dotace a s tím spojené dotací financované úvazky tak, aby za kalendářní rok vyčerpaly v souhrnu průměrný přepočtený počet zaměstnanců ve výši programem podpořeného úvazku – a byly schopny tuto skutečnost doložit podklady ze své mzdové agendy (kontrola na místě není vyloučena).
Situaci můžeme přiblížit na následujících příkladech:

a) Dotace na podporu školních psychologů a školních speciálních pedagogů

Škole byl přidělen úvazek ve výši 0,5 na dobu 7 měsíců. Průměrný přepočtený úvazek promítnutý z hlediska mzdové regulace do celoročního počtu zaměstnanců činí 
0,5 * 7/12 = 0,2917 (výpočet prostřednictvím 7/12 měsíců je zjednodušený – ale použitelný pro zběžnou kontrolu)

b) RP Financování asistentů pedagoga
Při zabezpečení asistence může docházet v průběhu roku k různým personálním obměnám, popř. i navýšení úvazků. Důležitý pak je celoroční výsledek – viz následující příklad:

	Počet měsíců, které AP na škole v roce 2014 působil
	Pracovní úvazek přepočtený
	Pracovní úvazek průměrný přepočtený

	8
	1
	0,666667

	8
	0,5
	0,333333

	4
	1
	0,333333

	12
	1
	1,0

	8
	1
	0,666667

	4
	1
	0,333333

	12
	1
	1,0

	4
	0,5
	0,166667

	8
	0,75
	0,5

	12
	1
	1,0

	4
	1
	0,333333

	4
	0,5
	0,166667

	8
	0,75
	0,5

	4
	1
	0,333333

	10
	0,4
	0,333333

	8
	0,5
	0,333333

	8
	1
	0,666667

	12
	1
	1,0

	4
	0,75
	0,25

	4
	0,75
	0,25

	12
	1
	1,0

	
	Celkem
	11,16667


Této organizaci byl přidělen v 1. etapě úvazek 10,5 na 12 měsíců a ve 2. kole rozdělení prostředků RP navíc 2,0 úvazku na 4 měsíce. Celkový průměrný přepočtený úvazek asistentů zajištěných dotací z RP:    10,5 + 2* 4/12 = 11,166.

Škola ve svém vyúčtování vykázala čerpání dotace pro počet zaměstnanců, odpovídající rozhodnutí o poskytnutí dotace.
V případě onemocnění asistenta může být nezbytné řešit jeho zastupování. Tím se navýší celkový počet zaměstnanců, což by ale nemělo vadit.

MŠMT při stanovování dotací pokrytého úvazku stanovuje různé ukazatele. Obvykle financované úvazky po dobu konkrétního období, někdy i limit počtu zaměstnanců.
Při rozpisu dotace MŠMT kalkuluje s konkrétní částkou na 1 podpořený úvazek. Je žádoucí, aby i v případě více zaměstnanců financovaných z jednoho RP byly poskytnuté prostředky čerpány rovnoměrně („ideálně“ stejná částka na každého zaměstnance), v případě zkrácených úvazků přímo úměrně nižší.
V případě, že skutečný průměrný přepočtený počet zaměstnanců financovaných z rozvojového programu je nižší než úvazky pokryté rozvojovým programem, je nutné odpovídající část dotace vrátit. Např. v případě neplnění o 0,3 úvazku je při částce 126875 Kč na platy, poskytované z RP na celý úvazek a rok, vratka 38063 Kč na platy + k tomu související odvody. 
Nedodržení těchto zásad může být klasifikováno jako porušení rozpočtové kázně ze strany školy jako příjemce dotace. Formuláře určené pro vyúčtování dotací z těchto RP jsou obvykle upraveny tak, aby tyto souvislosti zachycovaly.
K tomuto navíc je třeba upozornit, že dotaci je možno čerpat vždy až po termínu podepsání rozhodnutí o poskytnutí dotace ze strany MŠMT. Na náklady vzniklé před tímto datem může být použita pouze za předpokladu, že nebyly do data vydání rozhodnutí uhrazeny.
S pozdravem


Ing. V. Jarkovský
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