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Oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni
mésto Jaromér
vyhlasuje

podle zakona ¢&. 312/2002 Sb., o Ufednicich uzemnich samospravnych celk(l a o zméné nékterych zakond,
v platném znéni

Vybérové fizeni €. 30/2024

na obsazeni pracovniho mista referent/ka odboru socialnich véci a zdravotnictvi — socialni
pracovnikl/ice odboru socialnich véci a zdravotnictvi (dale OSVZ)
Méstského Gradu Jaroméf, pro zemi obce s rozsifenou plisobnosti Jaromér

Misto vykonu prace: Jaromér
Predpokladany nastup do zaméstnani: Nastup mozny ihned po ukonéeni vybérového fizeni
Doba trvani pracovniho poméru: Piny pracovni uvazek, doba uréita s tfrimésicni zkusebni

dobou (zastup za DPN, matefskou/rodi¢ovskou dovolenou,
fadnou dovolenou nejdéle do 31.01.2027 — moznost prodlouzeni
dle aktualni situace).

Platové zarazeni: Platova tfida €. 11 (rozpéti od 25 280 K¢ do 37 170 K¢) urcujici
pro platovy stupen je délka zapocitatelné praxe dle ustanoveni
§ 123 odst. 4 zakoniku prace a miry jejiho zapoc¢tu podle
ustanoveni § 4 nafizeni vliady ¢. 341/2017 Sb.

Poznamka: zarazeni do platové tridy dle nafizeni viady 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé
v platném znéni a narizeni viady ¢. 341/2017 Sh., o platovych pomérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé
v platném znéni (pfiloha ¢. 1 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.), k némuz je nastaven systém vykonového odmériovani,
tzn. soubézné s platovym tarifem je realna moznost pfiznani osobniho pfiplatku a odmén.

Popis pracovni €¢innosti:

e Zajistovani pomoci a podpory osobam v obtizné Zivotni situaci. Poskytovani informaci osobam v oblasti
socialni péfe a prevence a zajiStovani pomoci pfi vyhledavani a zprostfedkovani socialnich sluzeb.
Navrhovani preventivnich a provadéni okamzitych opatfeni podle aktudlniho stavu a zprostfedkovavani
poskytnuti finanéni a vécné pomoci osobam v obtiZzné Zivotni situaci.

o Komplexni vykon agendy péce o staré osoby nebo osoby se zdravotnim postizenim.

Samostatné zajiStovani a poskytovani odborného socialniho poradenstvi a provadéni socialni prace
s rodinami, jednotlivci nebo skupinami v krizovych situacich a poskytovani krizové intervence, krizové
pomoci a socialni rehabilitace.

o Depistazni ¢innost zaméfena na cilené vyhledavani jednotlived, rodin a skupin osob ohrozenych socialnim
vylou€enim, osob ohroZenych socialnim vylou¢enim z diivodu pfedchozi Ustavni nebo ochranné vychovy
nebo vykonu trestu, osob, jejichZ prava a zajmy jsou ohroZeny trestnou &innosti jiné osoby, nebo osob,
jejichz zpusob zivota mlze vést ke konfliktu se spole€nosti, véetné poskytovani odborného socialniho
poradenstvi a zprostfedkovani socialnich sluzeb a pfedchazeni vyskytu negativnich socialnich jevi
u téchto osob.

Podrobnéjsi informace, popfipadé prohlidku odboru, v pracovni dobé poskytne:
Mgr. Petra Silhanova Hajpislova, vedouci OSVZ, tel.: 491 847 260, mobil: 737 204 617,
e-mail: hajpislova@jaromer-josefov.cz

Pozadujeme:

Predpoklady dle ustanoveni § 4 zakona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich izemnich samospravnych celkt
a o zméné nékterych zakonu:

e statni ob&anstvi CR, popt. ob&an cizi statni pfislugnosti s trvalym pobytem v CR,

minimalni vék 18 let,

znalost jednaciho jazyka,

zpusobilost k pravnim tukondm,

bezuhonnost.
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Kvalifikacni predpoklady dle nafizeni viady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve

verejnych sluzbach a spravé ve znéni pozdéjsSich predpisti:

o  vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysokoskolské vzdélani v bakalarském
studijnim programu zaméfeni na socialni praci, socialni politiku, socialni pedagogiku, socialni pédci,
socialni  patologii, pravo nebo specidlni pedagogiku nebo vzdélani dle ustanoveni
§ 110, odstavec 4 zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném znéni:

Odbornou zpusobilosti k vykonu povolani socialniho pracovnika je:

a) vy$si odborné vzdélani ziskané absolvovanim vzdélavaciho programu akreditovaného podle zviastniho pravniho

predpisu” v oborech vzdélani zaméfenych na socidlni praci a socialni pedagogiku, socialni pedagogiku, socialni a

humanitarni praci, sociélni praci, socialné pravni ¢innost, charitni a socialni ¢innost,

b) vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v bakalarském, magisterském nebo doktorském studijnim programu

zaméfeném na socialni praci, socialni politiku, socialni pedagogiku, socialni péci, socialni patologii, pravo nebo speciaini

pedagogiku, akreditovaném podle zvlastniho pravniho piedpisu?

Dale pozadujeme:
o fidi¢sky prikaz skupiny B — aktivni fidi¢/ka

Dale uvitame:

e praxi Vv oblasti vefejné spravy, popfipadé socialni oblasti,

e vstficnost, ochotu k prohlubovani kvalifikace, spolehlivost a smysl pro odpovédnost,

e znalost pravnich predpist, zku$enosti v praci s lidmi a mensinami,

e dosazena zvlastni odborna zpusobilost a praxe v daném oboru ve statni spravé — vyhodou,

e znalost prace s PC,

e osobni iniciativu, schopnost samostatné i kolektivni prace, dobré komunikacni schopnosti, psychickou
odolnost a ¢asovou flexibilitu,

e Ufednickou zkousku dle zédkona o stétni sluzbé.

Nalezitosti pfihlasky dle ustanoveni § 7 odst. 4 zakona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich
samospravnych celk(i a o zméné nékterych zakont:

e jméno, pfijmeni a titul,

e datum a misto narozeni,

statni pfislusSnost,

misto trvalého pobytu (popf. zasilaci adresu),

Cislo OP nebo ¢&. dokladu o povoleni k pobytu, jde-li o ciziho statniho ob¢ana,

datum a podpis.

Pouze pro ucely vybérového Fizeni uvedte, prosim, do prihlasky:

¢ kontaktni telefonické a elektronické spojeni.

K prihlasce nutno prilozit tyto doklady:

o strukturovany Zivotopis, ve kterém se uvedou udaje o dosavadnich zaméstnanich, o odbornych znalostech
a dovednostech tykajicich se vypisované pracovni pozice,

e vypis z evidence Rejstiiku trestll ne starSi nez 3 mésice ke dni_podani prihlasky — nelze nahradit
¢estnym prohlasenim_ani_kopii zadosti o vypis z evidence Rejstiiku trestl. Drzitelé datovych
schranek maji nové moznost ziskat kdykoliv a zdarma sviij vypis z Rejstfiku trestil. Nova sluzba je
bezplatné dostupna na Portalu vefejné spravy http://www.gov.cz/. Vypis je mozné ziskat vyplnénim jednoduchého
formulare v sekci CzechPOINT@home/Ostatni vypisy. K ovéfeni identity dojde vyplnénim pfihlaSovacich udaja k
pfistupu do datové schranky fyzické osoby (jedna se o elektronickou obdobu listinného vypisu, ktery je stale mozne za
poplatek 100 K¢ ziskat na kterémkoliv ze 7177 kontaktnich mist vefejné spravy Czech POINT — napf. MU JaroméF —
kontaktni misto CZECHPOINTu — tel. 491 847 249). U cizich statnich pfislusnika téZ obdobny doklad osvédéujici
bezuhonnost vydany domovskym statem. Pokud takovy doklad domovsky stat nevydava, dolozi se bezuhonnost
Cestnym prohlasenim,

e oveéfena kopie dokladu o nejvy$§im dosazeném vzdélani,

¢ kopie dalSich doklad(i o absolvovani odbornych kurz( nebo jiného vzdélani.

1 Zakon ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni zékona ¢. 383/2005 Sb. v oborech vzdélani

zamérfenych na socialni praci a socialni pedagogiku, socialni pedagogiku, socialni a humanitarni praci, socialni praci, socialné pravni ¢innost, charitni a socialni ¢innost
2 Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a dopinéni dalich zakonl (zakon o vysokych Skoléach), ve znéni pozdéjich predpist.
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Nabizime:

Naro€nou, ale zajimavou praci

Moznost dalSiho odborného vzdélavani

Vyméra dovolené 5 tydnti v kalendarnim roce

Prispévek na stravovani

Pruzné rozvrzeni pracovni doby

Mésicni prispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojiSténi (po 3 mésicich trvani pracovniho
poméru)

3 dny zdravotniho volna z diivodu kratkodobé zdravotni indispozice v kalendarnim roce

DalSi zaméstnanecké bonusy dle Kolektivni smlouvy

Dulezité upozornéni:

Pfesny ¢as a misto konani Ustniho pohovoru vybérového fizeni bude sdélen telefonicky (ihned po terminu
pro podani pfihlasek do VR) a nasledné pisemné& vem uchazeddm, ktefi budou na zékladé zaslanych
pfihlasek splfiovat podminky pro zafazeni do Ustniho kola vybérového fizeni. V pfipadé, Ze uchazed
nedolozi pozadované doklady, které musi pfihlaSka obsahovat, vyhrazuje si vyhlaSovatel, Ze takovy
uchazec bude z vybérového fizeni vyfazen.

Pisemnou pf#ihlasku je nutné predlozit nejpozdéji do 02.05.2024 vyhradné prostfednictvim drzitele
postovni licence nebo na podatelnu MU na adresu: Méstsky ufad Jaroméf, k rukam tajemnice
Ing. Michaely Skovajsové, nam. Ceskoslovenské armady 16, 551 01 Jaromér.

Obalku oznacte “Vybérové fizeni ¢. 30/2024 — OSVZ - socialni pracovnik/ice — neotvirat“.

Po ukonéeni vybérového fizeni budou materialy nevybranych uchazecl skartovany, v pfipadé, Ze nebude
predem vyzadano jejich vraceni na formulafi pfihlasky (prostfednictvim drzitele poStovni licence).

FormulaF pfihlasky do vybérového fizeni Ize ziskat zde

Jaromér 15.04.2024

Lpodepséano elektronicky*

Ing. Michaela Skovajsova,
tajemnice Gfadu

Poskytnuté osobni udaje budou zpracovavany vyhradné pro ucely vybérového fizeni v souladu s platnou legislativou o
ochrané osobnich Gdaji a nebudou zpfistupnény ¢i pfedany jinym osobam. Poskytnuti Gdaji je dobrovolné, je vSak
nezbytné pro ucast ve vybérovém Fizeni. Po ukonceni vybérového fizeni budou podkladové materialy nelspéSnym
uchazecim vraceny. VyhlaSovatel si vyhrazuje pravo zrusit toto vybérové fizeni kdykoliv v jeho pribéhu nebo nevybrat
Zadného uchazece. Blizsi informace jsou uvedeny na internetovych strankach mésta v Poudeni o zpracovani osobnich
Udaji v souvislosti s vybérovym fizenim na obsazeni pracovniho mista.
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