


POPRAD – NAJMLADŠIE SÍDLISKO JUH III

- 1464 žiakov

- 72 pedagógov



2010 - 2015

experimentálne overovanie projektu –

Škola pre každého – škola na každý deň 

alebo

ako sa chrániť pred neželanými zmenami



MÍĽNIKY 

Mikroreformné snahy osamoteného 

učiteľa uprostred starej operačnej 

kultúry školy nevedú k zmenám, 

ale k vyhoreniu .

(Silander & Ryymin, 2015).













MANAŽMENT









SLÁVNOSTNÉ OTVORENIE TECHNICKEJ ŠKÔLKY



technické myslenie 1. zmena – deti nie 
sú zmenšeninami 
dospelých, aby 
opakovali po nás 
to, čo si myslíme 
my;

2. zmena - učenie 
nie pre známky, 
ale  ako 
poznávanie sveta 
- ako v ňom 
všetky jeho 
systémy fungujú -
odmena;

PREČO TECHNICKÁ ŠKÔLKA



VYBAVENIE ŠKOLY VO FÍNSKU



NOVÁ KULTÚRA

Plody – nie sú? Strom je neplodný.

Hodnoty: 

Proaktivita – (odbornosť + hodnoty) prepojenie požiadaviek zvonka a 
zvnútra;

Autonómia – prevzatie zodpovednosti za tvorbu rozhodnutí;

nová paradigma – znalostný manažment  ako nástroj na riadenie a 
správu znalostných procesov;

Sebatransformácia – systémové zmeny – neustály proces 
sebobnovy – sebariadenie - kľúčový faktor pre zlepšenie 
výsledkov;



MOTTO

Ten, kto nedokáže zmeniť

štruktúru svojho myslenia, nikdy

nedokáže zmeniť realitu a preto 

nikdy nepostúpi dopredu.

A. Sadat



ĎAKUJEME ZA POZORNOSŤ

Spojená škola

Letná ulica 3453/34 ďakujeme za pozornosť

Poprad

spojenaskolapoprad.edupage.org PaedDr. Viera Grohová

http://www.spojenaskolapoprad.edupage.org/

